O LET SEARCH

PERSONALBERATUNG _
der arbeitnehmer ist mittelpunkt

Researcher (m/w)

Die Let Search - Personalberatung ist ein junges aufstrebendes Unternehmen im
Personalberatermarkt.

Unser Beratungsansatz macht uns einzigartig. Wir bieten als einzige am Markt eine
Begleitung des Mandanten uUber den gesamten Bewerbungsprozess hinweg an.

Fur unseren Erfolg suchen wir dringend Researcher. Sie werden in enger Abstimmung mit der
Geschéftsleitung Recherchen nach offenen Stellen durchfuihren. Ihr Ergebnis wird das Produkt sein,
das an den Kunden geliefert wird. Sie tragen daher eine hohe fachliche Verantwortung.

Ihre Herausforderung: Ihre Qualifikation
® Recherchetatigkeiten ® Hochschulstudium mit guten
® Durchfuhrung aller damit verbundenen Studienleistungen
Analysen ® Hohe Eigenmotivation, Eigeninitiative und
® Entwicklung von Suchvarianten und Selbstandigkeit
Erarbeitung von Empfehlungen ® Ausgepragtes kundenorientiertes Denken
® Direkte fachliche eigenverantwortliche ® Ausdauerndes Arbeiten
Tatigkeit ® Ausgezeichnete Allgemeinbildung und
® High-Level Tatigkeit durch direkte Kenntnisse Uber Internetsuche
Berichterstattung an die Geschéaftsleitung ® Gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch

Haben wir Ihr Interesse wecken kdnnen?
Dann freuen wir uns auf Ihre vollstandige und aussagekréftige Bewerbung.

Sie modchten, dass Ihre Bewerbung uns besonders schnell erreicht? Dann bewerben Sie
sich per E-Mail an personal@let-search.de.

Let Search -
Personalberatung

Postfach 25 01 26
90126 Nurnberg

Tel: 0911 — 479 77 08
Mobil: 0171 — 607 88 67




